
ค ำน ำ 
 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
สี่ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ ตามกรอบของแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ โดยน า
พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและแผนบริหารราชการแผ่นดิน 
มาบูรณาการเพ่ือให้คณะบริหารธุรกิจมีส่วนร่วมในการด าเนินการสนับสนุนนโยบายตามแผนบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม จากนั้นได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานของคณะฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 คณะบริหารธุรกิจ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ .ศ. ๒๕๕๙ ฉบับนี้  
จะเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานในสังกัด คณะบริหารธุรกิจใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุพันธกิจและเป้าประสงค์ของคณะฯ ต่อไป 
 
 
 

 
       ฝ่ายบริหาร งานนโยบายและแผน 
                 คณะบริหารธุรกิจ 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
                                                                                                                                 



สารบัญ 
                   หน้า 
บทที่ ๑ บทน า               ๑ 
 -  สถานภาพปัจจุบันของคณะบริหารธุรกิจ         ๑ 
บทที่ ๒ ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ         ๓ 
 -  วิสัยทัศน์            ๓ 
 -  พันธกิจ            ๓ 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์           ๓ 
 -  ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์           ๔ 
 -  ตัวชี้วัดผลลัพธ์           ๕ 
 -  ตัวชี้วัดผลผลิต           ๖ 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑           ๗ 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒           ๑๐ 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓           ๑๔ 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔           ๑๗ 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๕           ๒๐ 
บทที่ ๓ ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ                  ๒๓ 
 -  ความเชื่อมโยงนโยบายของรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี แผนพัฒนาการศึกษา               ๒๓ 
     ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๑ ปรัชญา หรือ ปณิธาน และพระราชบัญญัติสถาบัน แผนยุทธศาสตร์ 
    คณะฯ และแผนปฏิบัติราชการ 
 -  ความเชื่อมโยงปรัชญา หรือ ปณิธาน และพระราชบัญญัติสถาบัน ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  ๒๖ 
   ผลผลิต ของคณะบริหารธุรกิจ 
 - ตารางแผนปฏิบัติราชการประจ าปี          ๓๑ 
บทที่ ๔ การติดตามประเมินผล          ๓๖ 
   ภาคผนวก            ๓๗ 

- แบบจัดท าแผน / รายงานผลการด าเนินโครงการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี  ๓๘ 
      พ.ศ. ๒๕๕๗ 

- แบบจัดท าแผน / รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้                       ๔๒    
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ณ สิ้นไตรมาส ๔            ๔๗           



๑ 
 

บทน ำ 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  มีการทบทวนภารกิจที่
เกี่ยวข้องภายใต้ยุทธศาสตร์ของกระทรวง รวมทั้งความสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินจากค าแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรี (นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร) ต่อรัฐสภาเมื่อวันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักการของนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล จะยึดหลักการบริหารที่มีความยืดหยุ่นที่ค านึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปัจจัย
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินนโยบายของรัฐบาล เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินสามารถบรรลุถึงภารกิจและ
ด าเนินไปด้วยแนวทางที่กล่าวมา รัฐบาลจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินไว้ โดยแบ่งการด าเนินการเป็น         
๒ ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปีของรัฐบาล เพ่ือให้มีการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังต่อไปนี้ 

๑. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
๒. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
๓. นโยบายเศรษฐกิจ 
๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
๕. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
๗. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
๘. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สถำนภำพปัจจุบันของคณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

 คณะบริหารธุรกิจ จัดตั้งขึ้นตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ตามกฎกระทรวงว่าด้วย
การจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่                       
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ โดยคณะบริหารธุรกิจจัดการศึกษาสายสังคมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิตและ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ๒ ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาการบัญชีและการเงิน และภาควิชาการตลาดและการจัดการ จ านวน 
๗ สาขาวิชา ประกอบด้วย 
ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 
 สาขาวิชาการบัญชี 
 สาขาวิชาการเงิน 
 สาขาวิชาการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 



๒ 
 

ภาควิชาการตลาดและการจัดการ 
 สาขาวิชาการตลาด 
 สาขาวิชาการจัดการ 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 คณะบริหารธุรกิจ จัดตั้งขึ้นเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการส่งเสริมบริหารธุรกิจ ตอบสนองพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยในการผลิตก าลังคนด้านบริหารธุรกิจ ได้จัดการเรียนการสอนสองแห่ง คือ อาคาร ๕๐ ปี พ้ืนที่เทคนิคกรุงเทพ 
และอาคาร ๒ อาคาร ๔ และอาคาร ๙ พ้ืนที่บพิตรพิมุขมหาเมฆ ส่วนที่ตั้งของส านักงานคณบดี อยู่ที่ อาคาร ๗ พ้ืนที่    
บพิตรพิมุข มหาเมฆ   เลขที่ ๘๗๘ ถนนอาคารสงเคราะห์ ๑ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐ 
 
 
 



๓ 
 

บทท่ี ๒ 
ยุทธศำสตร์คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

วิสัยทัศน์ 

 ผูน้ ำทำงดำ้นบริหำรธุรกิจเชิงสร้ำงสรรค ์
พันธกิจ 

 ๑. ผลิตบณัฑิตท่ีมีควำมสร้ำงสรรค ์มีทกัษะกำรปฏิบติัอยำ่งมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. มุ่งเนน้กำรวิจยัเพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่มจำกควำมคิดสร้ำงสรรค ์
 ๓. บริกำรวชิำกำรเชิงสร้ำงสรรคเ์พื่อพฒันำเศรษฐกิจสู่อำเซียน 
 ๔. กำรบริหำรจดักำรตำมหลกัธรรมำภิบำลและกำรประกนัคุณภำพ 
 ๕. ท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม และพฒันำคุณภำพชีวติ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 

๑. กำรพฒันำคุณภำพนกัศึกษำสู่ประชำคมอำเซียน 
๒. กำรพฒันำงำนวิจยัสู่เศรษฐกิจและสังคม 
๓. กำรพฒันำงำนวชิำกำรสู่เศรษฐกิจและสังคม 
๔. กำรพฒันำระบบกำรบริหำรจดักำร กำรประกนัคุณภำพ และพฒันำบุคลำกรใหมี้ประสิทธิภำพ 
๕. กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมและพฒันำคุณภำพชีวิตท่ีดี 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ตัวช้ีวดัและเป้าหมายทีค่ณะบริหารธุรกจิต้องด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ตารางสรุปตัวช้ีวดัและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 

 

ตัวช้ีวดัยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย 

ปี ๒๕๕๙ 
๑.. ร้อยละของกำรไดง้ำนท ำในภูมิภำคอำเซียน ๕๐ 
๒.. ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต ๓.๕๑ 
๓.. จ ำนวนหลกัสูตรท่ีไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนคุณวฒิุ ๗ 
๔.. จ ำนวนบุคลำกรท่ีไดรั้บกำรอบรมและพฒันำสมรรถนะ ๑๕ 
๕..  จ ำนวนโครงกำรวจิยั ท่ีไดรั้บอนุมติังบประมำณ ๗ 
๖.. จ ำนวนผลงำนวจิยัท่ีเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด ๗ 
๗.. จ ำนวนโครงกำรวจิยัท่ีแลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ๗ 
๘. เงินงบประมำณงำนวจิยัท่ีไดรั้บจดัสรร (หน่วย : ลำ้นบำท) ๐.๘๗๙ 
๙.. จ ำนวนโครงกำรของงำนบริกำรวชิำกำร ๗ 

๑๐.. ร้อยละของควำมพึงพอใจของผูรั้บบริกำร ๘๐ 
๑๑.. ร้อยละของผูเ้ขำ้รับบริกำรท่ีน ำควำมรู้ไปใชป้ระโยชน์ ๗๐ 
๑๒.. จ ำนวนบุคคลำกรของคณะฯ ท่ีเป็นวทิยำกรอบรมแก่บุคคลภำยนอก ๗ 
๑๓.. ระดบักำรประเมินผลตำมหลกัธรรมำภิบำลของผูบ้ริหำร ๓.๕ 
๑๔.. ร้อยละควำมพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อกำรบริหำรงำน ๗๕ 
๑๕. ระดบัควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนยทุธศำสตร์และแผนปฏิบติัรำชกำร ๓ 
๑๖. ร้อยละของผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บกำรอบรมหลกัสูตรระดบัผูบ้ริหำร ๗๐ 
๑๗. จ ำนวนโครงกำรเผยแพร่ดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม ๑ 
๑๘. ร้อยละควำมพึงพอใจของผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำร ๘๐ 
๑๙. จ ำนวนโครงกำรเผยแพร่ดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมท่ีบรรลุตำมวตัถุประสงค์ ๑ 
๒๐. เงินงบประมำณท่ีไดรั้บจดัสรร (หน่วย : ลำ้นบำท) ๐.๑๙๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ตารางสรุปตัวช้ีวดัและเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวดัผลลพัธ์ 
ผล แผน หน่วย

นับ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 

เชิงปริมาณ       
๑. ร้อยละผูส้ ำเร็จกำรศึกษำท่ีไดง้ำนท ำตรงสำขำ NA ๘๐  ร้อยละ 
๒. ร้อยละควำมพึงพอใจของนำยจำ้งท่ีมีต่อผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ NA  ๘๐ ร้อยละ 
๓. ร้อยละผูส้ ำเร็จกำรศึกษำท่ีไดง้ำนท ำ ศึกษำต่อ หรือประกอบอำชีพภำยในระยะเวลำ ๑ ปี NA  ๘๐ ร้อยละ 
๔. จ ำนวนงำนวจิยัหรืองำนสร้ำงสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชำติหรือนำนำชำติ  NA ๑ โครงกำร 
๕. จ ำนวนงำนวจิยัหรือนวตักรรมท่ีน ำไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพำณิชยห์รือเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ชุมชน 
NA ๑ โครงกำร 

๖. ร้อยละผูเ้ขำ้รับบริกำรน ำควำมรู้ไปใชป้ระโยชน์ ๘๕ ๗๐ ร้อยละ 
๗. ร้อยละควำมพึงพอใจของผูเ้ขำ้รับบริกำรและวชิำชีพต่อประโยชน์จำกกำรบริกำร ๘๕ ๘๐ ร้อยละ 
๘. ร้อยละบุคลำกรท่ีไดรั้บกำรอบรมและพฒันำ ๗๐ ๗๐ ร้อยละ 
๙. ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรท่ีไดรั้บกำรพฒันำ ๘๐ ๘๐ ร้อยละ 
๑๐. จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรมท่ีมีกำรเผยแพร่ดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม ๒ ๑ โครงกำร 
๑๑. ร้อยละควำมพึงพอใจของผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวฒันธรรม 
๘๕ ๘๐ ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ตารางสรุปตวัช้ีวดัและเป้าหมายผลผลติ 
 

ตวัช้ีวดัผลผลติ 
ผล เป้าหมาย หน่วย

นับ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 
๑. จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ ๘๑๔ ๘๐๐ คน 
๒. จ ำนวนนกัศึกษำท่ีเขำ้ใหม่ ๙๖๑ ๑,๐๐๐ คน 
๓. จ ำนวนนกัศึกษำท่ีคงอยู่ ๓,๓๓๙ ๓,๐๐๐ คน 
๔.. ร้อยละผูส้ ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบตำมหลกัสูตร ๘๕ ๘๐ ร้อยละ 
๕.. ร้อยละผูส้ ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบตำมหลกัสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ๘๒ ๘๐ ร้อยละ 
๖. ค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีไดรั้บจดัสรร ๒๑,๘๐๖,๐๐๐ ๒๑,๘๐๖,๐๐๐ บำท 
๗.. จ ำนวนโครงกำรวิจยัเพ่ือถ่ำยทอดเทคโนโลยี ๔ ๓ โครงกำร 
๘.. จ ำนวนงำนวิจยัเพ่ือถ่ำยทอดเทคโนโลยีเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด ๔ ๓ โครงกำร 
๙.. จ ำนวนโครงกำรวิจยัเพ่ือถ่ำยทอดเทคโนโลยีท่ีแลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ี

ก ำหนด 
๔ ๓ โครงกำร 

๑๐.. ค่ำใชจ่้ำยกำรวิจยัเพ่ือถ่ำยทอดเทคโนโลยีตำมงบประมำณท่ีไดรั้บจดัสรร ๔๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ บำท 
๑๑. จ ำนวนโครงกำรวิจยัเพ่ือสร้ำงองคค์วำมรู้ ๗ ๔ โครงกำร 
๑๒. จ ำนวนงำนวิจยัเพ่ือสร้ำงองคค์วำมรู้เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด ๗ ๔ โครงกำร 
๑๓. จ ำนวนโครงกำรวิจยัเพ่ือสร้ำงองคค์วำมรู้ท่ีแลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ี

ก ำหนด 
๗ ๔ โครงกำร 

๑๔. ค่ำใชจ่้ำยกำรวิจยัเพ่ือสร้ำงองคค์วำมรู้ตำมงบประมำณท่ีไดรั้บจดัสรร ๘๒๕,๐๐๐ ๕๗๙,๐๐๐ บำท 
๑๕. จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรมบริกำรวิชำกำรแก่สงัคม ๑๒ ๗ โครงกำร 
๑๖. ร้อยละควำมพึงพอใจของผูรั้บบริกำรในกระบวนกำรใหบ้ริกำร ๘๐ ๘๐ ร้อยละ 
๑๗. ร้อยละงำนบริกำรวิชำกำรแลว้เสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ๙๐ ๙๐ ร้อยละ 
๑๘. ค่ำใชจ่้ำยของกำรใหบ้ริกำรวิชำกำรตำมงบประมำณท่ีไดรั้บจดัสรร ๖๗๘,๗๐๐ ๓๑๔,๖๐๐ บำท 
๑๙. จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรมพฒันำผูบ้ริหำรและพฒันำบุคลำกร ๕ ๘ โครงกำร 
๒๐. จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรมศิลปวฒันธรรม ๒ ๑ โครงกำร 
๒๑. ร้อยละของโครงกำรศิลปวฒันธรรมท่ีบรรลุผลตำมวตัถุประสงค ์ ๙๐ ๙๐ ร้อยละ 
๒๒. ร้อยละของโครงกำรศิลปวฒันธรรมท่ีแลว้เสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ๙๐ ๙๐ ร้อยละ 
๒๓. ค่ำใชจ่้ำยของกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมตำมงบประมำณท่ีไดรั้บจดัสรร ๒๔๑,๔๐๐ ๑๙๑,๘๐๐ บำท 

 
 
 
 
 



๗ 
 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑ การพฒันาคุณภาพนักศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

    

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวดั 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคดิริเร่ิม 

๕๙ (วธิีการ/กลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล 
  

  

๑.บณัฑิตสำมำรถท ำงำนใน  -ร้อยละของกำรไดง้ำนท ำใน ๕๐ - พฒันำทกัษะภำษำ วิชำชีพ และ IT  

ภูมิภำคอำเซียนได ้ ภูมิภำคอำเซียน      เพื่อกำรส่ือสำร 

        

ด้านคุณภาพบริการ       

๑. ควำมพึงพอใจของผูใ้ช ้ - ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจของ ๓.๕๑ - ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ 

     บณัฑิต     ผูใ้ชบ้ณัฑิต      บณัฑิต 

        

ด้านประสิทธิภาพ 
  

  

๑. มีหลกัสูตรท่ีไดม้ำตรฐำน - จ ำนวนหลกัสูตรท่ีไดรั้บกำร ๗ - พฒันำหลกัสูตรเป็นไปตำมกรอบ 

    คุณวฒิุ    รับรองมำตรฐำนคุณวฒิุ      มำตรฐำนคุณวฒิุ 

๒. มีกระบวนกำรเรียนกำร     - พฒันำสถำนท่ี อุปกรณ์กำรศึกษำ 

     สอนท่ีไดม้ำตรฐำน         และกิจกรรมนกัศึกษำ 

        

ด้านพฒันาองค์การ 
  

  

๑. สำขำวิชำชีพมีเทคโนโลย ี - จ ำนวนบุคลำกรท่ีไดรั้บ ๑๕ - พฒันำบุคลำกรในดำ้นเทคโนโลยี 

    ท่ีกำ้วหนำ้    กำรอบรมและพฒันำ      และพฒันำสมรรถนะของบุคลำกร 

๒. บุคลำกรมีสมรรถนะสูง    สมรรถนะ     

        

 
 
 
 



๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑ การพฒันาคุณภาพนักศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์/แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 

งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๙ 
(ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล             

๑. กำรพฒันำทกัษะภำษำ วิชำชีพ  - โครงกำรแข่งขนัเพื่อสร้ำงสรรคว์ิชำกำร ฝ่ำยวิชำกำร/สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๖๐ ๐.๐๖๐   งปม.แผน่ดิน/งปม.รำยได ้

   และ IT เพื่อกำรส่ือสำร - โครงกำรนิทรรศกำรวิชำกรและสมัมนำ ฝ่ำยวิชำกำร/สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๑๕๐ ๐.๑๕๐   งปม.แผน่ดิน/งปม.รำยได ้

 -โครงกำรแข่งขนัสุดยอดนกัขำย ฝ่ำยวิชำกำร/สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๖๓ ๐.๐๖๓  งปม.แผน่ดิน/งปม.รำยได ้

 -โครงกำรจดัสมัมนำทำงวิชำกำรและกำรแข่งขนัทกัษะวิชำกำร ฝ่ำยวิชำกำร/สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๑๓๘ ๐.๑๓๘   งปม.แผน่ดิน/งปม.รำยได ้

ด้านคุณภาพการบริการ             

๑. กำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบติั - โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของบณัฑิต ฝ่ำยวิชำกำร/สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง -   -   งบประมำณส่วนกลำงของ 

    งำนของบณัฑิต           มหำวิทยำลยัฯ 

๒. ประเมินกำรสอนของอำจำรย ์ - โครงกำรประเมินกำรสอนของอำจำรยใ์นแต่ละ ฝ่ำยวิชำกำร/สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง - - 
 

งบประมำณส่วนกลำงของ 

     ในแต่ละภำคกำรศึกษำ     ภำคกำรศึกษำ   
   

มหำวิทยำลยัฯ 

ด้านประสิทธิภาพ             

๑. กำรพฒันำหลกัสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ - โครงกำรพฒันำหลกัสูตรเพื่อเพิ่มทกัษะกำรเรียนรู้ของนกัศึกษำ ฝ่ำยวิชำกำร/สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง - -   
งบประมำณส่วนกลำงของ
มหำวิทยำลยัฯ 

ด้านพฒันาองค์การ             

๑. กำรพฒันำบุคลำกรดำ้นเทคโนโลยี 
- โครงกำรฝึกอบรมกำรบูรณำกำรควำมรู้ขำ้มศำสตร์ 

ฝ่ำยวิชำกำร/สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง 
- -   

งบประมำณส่วนกลำงของ
มหำวิทยำลยัฯ 

    และพฒันำดำ้นสมถรรนะ              



๙ 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลพัธ์) ทีส่อดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑ 
๑.  เพื่อผลิตก ำลงัคนดำ้นสังคมศำสตร์ท่ีมีคุณภำพตำมควำมตอ้งกำรของประเทศ 

 
ตัวช้ีวดัเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลพัธ์) 

๑. ร้อยละผูส้ ำเร็จกำรศึกษำท่ีไดง้ำนท ำตรงสำขำ 
๒. ร้อยละควำมพึงพอใจของนำยจำ้งท่ีมีต่อผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ 
๓. ร้อยละผูส้ ำเร็จกำรศึกษำท่ีไดง้ำนท ำ ศึกษำต่อ หรือประกอบอำชีพภำยในระยะเวลำ ๑ ปี 

 
ผลผลติทีส่อดคล้องกบัประเด็นที ่๑ 

๑.  ผลผลิตผูส้ ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์ 
 
ตัวช้ีวดัผลผลติ 

๑. จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ 
๒. จ ำนวนนกัศึกษำท่ีเขำ้ใหม่ 
๓. จ ำนวนนกัศึกษำท่ีคงอยู ่
๔. ร้อยละผูส้ ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบตำมหลกัสูตร 
๕. ร้อยละผูส้ ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบตำมหลกัสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
๖. ค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีไดรั้บจดัสรร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันางานวจัิยสู่เศรษฐกจิและสังคม 

        

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวดั 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคดิริเร่ิม 

๕๙ (วธีิการสร้างกลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล 
  

  

๑. กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม 
    จำกงำนวิจยั 

- จ ำนวนโครงกำรวิจยั ท่ีไดรั้บ
อนุมติังบประมำณ 

๗ - ส่งเสริมบุคลำกรให้มีควำมเช่ียวชำญงำนวิจยั 

             

       

        

ด้านคุณภาพบริการ 
  

  

๑. กำรสนบัสนุนให ้ - จ ำนวนผลงำนวิจยัท่ีเป็นไปตำม ๗ - จดัอบรมและสนบัสนุนบุคลำกรท ำผลงำนวิจยั 

    บุคลำกรสำมำรถท ำ   มำตรฐำนท่ีก ำหนด      ตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด 

    ผลงำนวิจยัให้เป็นไป 
 

    

    ตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด       

ด้านประสิทธิภาพ 
  

  

๑. กำรท ำผลงำนวิจยัให้ - จ ำนวนผลงำนวิจยัท่ีแลว้เสร็จ ๗ - พฒันำกระบวนกำรในกำรท ำผลงำนวิจยั 

    แลว้เสร็จตำม    ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด     

    ก ำหนดเวลำ       

ด้านพฒันาองค์การ 
  

  

๑. งบประมำณ ผลงำนวิจยั - เงินงบประมำณงำนวิจยัท่ีไดรั้บ ๑.๒ - สนบัสนุนเงินงบประมำณในกำรท ำ 

     ท่ีไดรั้บอนุมติั   จดัสรร       ผลงำนวิจยั 

        

        

 
 
 
 



๑๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันางานวจัิยสู่เศรษฐกจิและสังคม 

กลยุทธ์/แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 

งบประมาณ ประจ าปี ๒๕๕๙ 
 (ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล           

๑. ส่งเสริมบคุลำกรให้มีควำมเช่ียวชำญงำนวิจยั 
๑. กำรพฒันำแอพพลิเคชัน่ดำ้นสุขภำพของผูสู้งอำยบุน
อุปกรณ์ไร้สำย 

ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๒๕๐ ๐.๒๕๐ งบประมำณแผน่ดิน 

  ๒. กำรพฒันำโปรงแกรมประยกุตพ์ำณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์
สมุนไพรไทยดว้ยกำรสร้ำงส่ือในโลกแห่งควำมเสมือน 
กรณีศึกษำ กลุ่มสมุนไพรบำ้นดงบงั ต  ำบลดงข้ีเหลก็ อ ำเภอ
เมืองปรำจีนบุรี จงัหวดัปรำจีนบุรี 

ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๑๒๐ ๐.๑๒๐ งบประมำณรำยได ้

  ๓. กำรพฒันำรูปแบบกำรบริกำรวิชำกำร แก่ชุมชน โดย
ชุมชนมีส่วนร่วม : กรณีศึกษำ ชุมชนบำงหวัเสือ จ.
สมุทรปรำกำร 

ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๗๖ ๐.๐๗๖ งบประมำณรำยได ้

  ๔. กำรศึกษำเพื่อพฒันำศกัยภำพผูป้ระกอบกำร SMEs ไทย
ในอุตสำหกรรมกำรคำ้ในอุตสำหกรรมอำหำรและเคร่ืองด่ืม 

ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๒๑๓ ๐.๒๑๓ งบประมำณรำยได ้

 ๕. กำรพฒันำแบบจ ำลองกำรก ำหนดค่ำสอบบญัชี ส ำหรับ
บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๗๕ ๐.๐๗๕ งบประมำณรำยได ้

 ๖. ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อกำรใชก้ำรบญัชี
กำรจดักำรเชิงกลยทุธ์ส ำหรับควำมส ำเร็จองคก์ร : กำร
ตรวจสอบเชิงประจกัษบ์ริษทัผลิตอำหำรและเคร่ืองด่ืมใน
ประเทศไทย 

ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๗๕ ๐.๐๗๕ งบประมำณรำยได ้

 ๗. กำรพฒันำส่ือกำรเรียนกำรสอนอิเล็กทรอนิกส์วิชำกำร
สนทนำภำษำองักฤษในระดบัอุดมศึกษำ 

ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๗๐ ๐.๐๗๐ งบประมำณรำยได ้

 
 

 

 



๑๒ 
 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๒ การพฒันางานวจัิยสู่เศรษฐกจิและสังคม 
 

กลยุทธ์/แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 

งบประมาณประจ า ๒๕๕๙ 
 (ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านการบริการ           

๑. จดัอบรมและสนบัสนุนบุคลำกรท ำผลงำนวิจยั
ตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด 

๑. โครงกำรพฒันำสมรรถนะดำ้นวิจยัอำจำรย ์ ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๘๗ ๐.๐๘๗ งบประมำณแผน่ดิน 

         
 

ด้านประสิทธิภาพ 
    

  

๑. พฒันำกระบวนกำรในกำรท ำผลงำนวิจยั ๑. โครงกำรของสถำบนัวิจยัและพฒันำ สถำบนัวิจยัและพฒันำ -  -  งบประมำณภำพรวมของ 

          มหำวิทยำลยัฯ 

ด้านพฒันาองค์การ           

๑. สนบัสนุนเงินงบประมำณในกำรท ำ ๑. โครงกำรท่ีไดรั้บงบประมำณสนบัสนุน ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๑.๒ ๑.๒ งบประมำณเงินรำยได ้

    ผลงำนวิจยั     ปี ๒๕๕๘         

            

            



๑๓ 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลพัธ์) ทีส่อดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๒ 

๑.  เพื่อวจิยัและพฒันำรวมทั้งถ่ำยทอดองคค์วำมรู้และสร้ำงนวตักรรมท่ีน ำไปสู่กำรพฒันำเศรษฐกิจและสังคม

ของทอ้งถ่ินและประเทศ 

 

ตัวช้ีวดัเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลพัธ์) 

๑. จ ำนวนงำนวจิยัหรืองำนสร้ำงสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชำติหรือนำนำชำติ 

๒. จ ำนวนผลงำนวจิยั นวตักรรมท่ีน ำไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพำณิชยห์รือประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

 

ผลผลติทีส่อดคล้องกบัประเด็นที ่๒ 

๑. ผลผลิตผลงำนวจิยัเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยเีทคโนโลยี 

๒. ผลงำนวจิยัเพื่อสร้ำงองคค์วำมรู้ 

 

ตัวช้ีวดัผลผลติ 

๑. จ ำนวนโครงกำรวจิยัเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลย ี
๒. จ ำนวนงำนวจิยัเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยเีป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด 

๓. จ ำนวนโครงกำรวจิยัเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยท่ีีแลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

๔. ค่ำใชจ่้ำยกำรวจิยัเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยตีำมงบประมำณท่ีไดรั้บจดัสรร                   
๕. จ ำนวนโครงกำรวจิยัเพื่อสร้ำงองคค์วำมรู้ 
๖. จ ำนวนงำนวจิยัเพื่อสร้ำงองคค์วำมรู้เป็นไปตำมำตรฐำนท่ีก ำหนด 

๗. จ ำนวนโครงกำรวจิยัเพื่อสร้ำงองคค์วำมรู้ท่ีแลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

๘. ค่ำใชจ่้ำยกำรวจิยัเพื่อสร้ำงองคค์วำมรู้ตำมงบประมำณท่ีไดรั้บจดัสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๓ การพฒันางานวชิาการสู่เศรษฐกิจและสังคม 

    

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวดั 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคดิริเร่ิม 

๕๙ (วธิีการ/กลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล   
 

  

๑. กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมจำกกำร -  จ ำนวนโครงกำรของงำนบริกำรวิชำกำร ๗ - สนบัสนุนและส่งเสริมกำรพฒันำ 

    บริกำรวิชำกำร         งำนวิชำกำรสู่เศรษฐกิจและสงัคม 

๒. กำรเพ่ิมพนูควำมรู้และ 
      คุณภำพชีวิต 

      

 
      

        

ด้านคุณภาพการบริการ       

๑.ควำมพึงพอใจของ   
     ผูรั้บบริกำร 

- ร้อยละของควำมพึงพอใจของ   
  ผูรั้บบริกำร 

๘๐ - สร้ำงควำมสมัพนัธ์กบัผูรั้บบริกำร 

        

        

ด้านประสิทธิภาพ       

๑.มีกระบวนกำรบริกำรวิชำกำร -  ร้อยละของผูเ้ขำ้รับบริกำรท่ีน ำควำมรู้ ๗๐ - ส่งเสริมให้ผูเ้ขำ้รับบริกำร พฒันำ 

   ท่ีไดม้ำตรฐำน    ไปใชป้ระโยชน ์      ตนเองและเพ่ิมศกัยภำพในกำร 

          แข่งขนั 

การพฒันาองค์การ       

๑. บุคลำกรมีควำมเช่ียวชำญ
และมีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

- จ ำนวนบุคคลำกรของคณะฯ ท่ีเป็น 
  วิทยำกรอบรมแก่บุคคลภำยนอก 

๗ - จดัอบรมและสนบัสนุนกำรใช ้  
   เทคโนโลยสีมยัใหม ่

                

        

 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันางานวชิาการสู่เศรษฐกิจและสังคม 

กลยุทธ์/แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 

งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๙ 
(ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล           

๑. กำรสนบัสนุนและส่งเสริมกำรพฒันำ -  โครงกำรเปิดบำ้นวิชำกำร ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๕๘ ๐.๐๕๘ งบประมำณแผน่ดิน / รำยได ้

    งำนวิชำกำรสู่เศรษฐกิจและสงัคม -  โครงกำรอบรมควำมรู้ดำ้นกำรบริหำรกำรเงินบุคคล ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๒๓ ๐.๐๒๓ งบประมำณแผน่ดิน / รำยได ้

ด้านคุณภาพการบริการ           

๑. กำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์กบัผูรั้บบริกำร  -โครงกำรอบรมควำมรู้ดำ้นกำรประเมินรำคำทรัพยสิ์น ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๒๐ ๐.๐๒๐ งบประมำณเงินแผน่ดิน 

 
-  โครงกำรอบรมยกระดบัคุณภำพของหมู่บำ้นชุมชนบำงหวัเสือ แบบมี
ส่วนร่วม 

ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๒๔๑ ๐.๒๔๑ งบประมำณเงินแผน่ดิน 

ด้านประสิทธิภาพ           

๑.กำรส่งเสริมให้ผูรั้บบริกำรพฒันำตนเองและเพ่ิม   
ศกัยภำพในกำรแข่งขนั 

-  โครงกำรจดัฝึกอบรมกำรพฒันำควำมรู้ต่อเน่ืองทำงวิชำชีพบญัชี 
ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๓๑ ๐.๐๓๑ งบประมำณเงินแผน่ดิน 

การพฒันาองค์การ           

๑. กำรจดัอบรมและสนบัสนุนกำรใชเ้ทคโนโลยี  - โครงกำรเสริมสร้ำงผูป้ระกอบกำรใหม่ (New Entrepreneur Creation) ฝ่ำยวิชำกำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๑๐๗ ๐.๑๐๗ งบประมำณแผน่ดิน/งปม.รำยได ้

    สมยัใหม ่      



๑๖ 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลพัธ์) ทีส่อดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๓ 
 

๑.  เพื่อบริกำรวชิำกำรแก่หน่วยงำน / ประชำชนในชุมชนและสังคมใหมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพฒันำ
ตนเองเพื่อเพิ่มศกัยภำพในกำรแข่งขนัของประเทศ 

 
ตัวช้ีวดัเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลพัธ์) 

๑. ร้อยละผูเ้ขำ้รับบริกำรน ำควำมรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
๒. ร้อยละควำมพึงพอใจของผูเ้ขำ้รับบริกำรและวชิำชีพต่อประโยชน์จำกกำรบริกำร 

  
ผลผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี ๓ 

๑. ผลผลิตผลงำนใหบ้ริกำรวชิำกำร 
 
ตวัช้ีวดัผลผลิต 

๑. จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรมบริกำรวชิำกำรแก่สังคม 
๒. ร้อยละควำมพึงพอใจของผูรั้บบริกำรในกระบวนกำรใหบ้ริกำร 
๓. ร้อยละงำนบริกำรวชิำกำรแลว้เสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 
๔. ค่ำใชจ่้ำยของกำรใหบ้ริกำรวิชำกำรตำมงบประมำณท่ีไดรั้บจดัสรร 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๔ การพฒันาระบบการบริหารจัดการ การประกนัคุณภาพ 

 และพฒันาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวดั 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคดิริเร่ิม 

๕๙ (วธิีการ/กลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล 
  

  

๑. มีผลงำนทำงกำรบริหำร  - ระดบักำรประเมินผลตำมหลกั ๓.๕ - พฒันำศกัยภำพผูบ้ริหำรทุกระดบั 

    เป็นท่ียอมรับ    ธรรมำภิบำลของผูบ้ริหำร     

๒. มีระบบกำรประกนัคุณภำพ  - ร้อยละควำมพึงพอใจของผูเ้ขำ้รับ   - ส่งเสริมกำรประกนัคุณภำพ 

      บริกำร     

ด้านคุณภาพการบริการ 
  

  

๑. ควำมพึงพอใจของผูมี้  - ร้อยละควำมพึงพอใจของผูมี้ส่วนได ้ ๗๕ -ติดตำมและประเมินผลกำร 

    ส่วนไดส่้วนเสีย    ส่วนเสียต่อกำรบริหำรงำน     กำรท ำงำน 

        

ด้านประสิทธิภาพ 
  

  

๑. มีกระบวนกำรขั้นตอน  - ระดบัควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ๓ - พฒันำปรับปรุงกระบวนกำร 

    กำรบริหำรงำนอยำ่งเป็น    ตำมแผนยทุธศำสตร์และแผนปฏิบติั    กำรท ำงำน 

    ระบบ    รำชกำร     

        

ด้านพฒันาองค์กร 
  

  

๑. ผูบ้ริหำรมีสมรรถนะสูง  - ร้อยละของผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บกำรอบรม ๗๐ - อบรมพฒันำผูบ้ริหำร 

     หลกัสูตรระดบัผูบ้ริหำร     

        

 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพฒันาระบบการบริหารจัดการ การประกนัคุณภาพ และพฒันาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

      

กลยุทธ์/แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 

งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๙ 
 (ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล 
    

  

๑. กำรพฒันำศกัยภำพผูบ้ริหำรทุกระดบั  -โครงกำรจดัท ำแผนยทุธศำสตร์ของคณะบริหำรธุรกิจ ฝ่ำยบริหำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๑๙๗ ๐.๑๙๗ งบประมำณเงินรำยได ้

   -โครงกำรพฒันำศกัยภำพบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมศกัยภำพในกำร 
ปฏิบติังำน 

ฝ่ำยบริหำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๗๕๕ ๐.๗๕๕ งบประมำณเงินรำยได ้

๒.กำรส่งเสริมกำรประกนัคุณภำพ - โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ดำ้นประกนัคุณภำพ 
งำนวิจยั และกำรให้ควำมรู้ดำ้นกำรประกนัคุณภำพ แก่อำจำรย ์
และนกัศึกษำ 

ฝ่ำยกิจกำรนกัศึกษำ ๐.๐๔๐ ๐.๐๔๐ งบประมำณสโมสรนกัศึกษำ 

ด้านคุณภาพการบริการ 
  

      

๑.กำรติดตำมและประเมินผลกำรท ำงำน  -โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรท ำงำน กองบริหำรงำนบุคคล - - งบประมำณภำพรวมของ 

    มทร.กรุงเทพ     มหำวิทยำลยัฯ 

ด้านประสิทธิภาพ 
    

  

๑. กำรพฒันำ ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน   -โครงกำรพฒันำภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรปฏิบติังำน ฝ่ำยบริหำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๔๒ ๐.๐๔๒ งบประมำณเงินแผน่ดิน 

  
     

ด้านพฒันาองค์การ 
    

  

๑.กำรอบรมพฒันำผูบ้ริหำร  - โครงกำรพฒันำบุคลำกรสู่กำรผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัมืออำชีพ  ฝ่ำยบริหำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๘๘๐ ๐.๘๘๐ งบประมำณเงินแผน่ดิน 

      (Hand on)         



๑๙ 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลพัธ์) ทีส่อดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๔ 

๑.  เพื่อพฒันำกระบวนกำรบริหำรจดักำร กำรประกนัคุณภำพและพฒันำบุคลำกรใหมี้ประสิทธิภำพ 

 

ตัวช้ีวดัเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลพัธ์) 

๑. ร้อยละบุคลำกรท่ีไดรั้บกำรอบรมและพฒันำ 

๒. ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรท่ีไดรั้บกำรพฒันำ 

  

ผลผลติทีส่อดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๔ 

๑. ผลผลิตผูส้ ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์ 

 

ตัวช้ีวดัผลผลติ 

๑. จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรมพฒันำผูบ้ริหำรและพฒันำบุคลำกร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๕ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและพฒันาคุณภาพชีวติทีด่ ี

    

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวดั 

เป้าหมาย 
(ปี) 

ความคดิริเร่ิม 

๕๙ (วธิีการ/กลยุทธ์) 

ด้านประสิทธิผล 
  

  

๑. บุคลำกรในคณะฯ อนุรักษ ์ - จ ำนวนโครงกำรเผยแพร่ดำ้นท ำนุ ๑ - ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

    ศิลปวฒันธรรมและพฒันำ    บ ำรุงศิลปวฒันธรรม     

    คุณภำพชีวิตท่ีดี       

        

ด้านคุณภาพบริการ       

๑. ควำมพึงพอใจของบุคลำกร - ร้อยละควำมพึงพอใจของผูเ้ขำ้ร่วม ๘๐ - พฒันำคุณภำพชีวิตบุคลำกร 

      โครงกำร     

        

ด้านประสิทธิภาพ 
  

  

๑. มีกระบวนกำรด ำเนินงำน -  จ ำนวนโครงกำรเผยแพร่ดำ้นท ำนุ ๑ -จดักระบวนกำรด ำเนินงำน 

    ตำมโครงกำรเผยแพร่     บ  ำรุงศิลปวฒันธรรมตำมท่ีบรรลุ     เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมและ 

    ศิลปวฒันธรรมและพฒันำ     วตัถุประสงค ์    พฒันำคุณภำพชีวิต 

    คุณภำพชีวิต       

ด้านพฒันาองค์กร 
  

  

๑. งบประมำณโครงกำรท ำนุ - เงินงบประมำณท่ีไดรั้บจดัสรร ๐.๑๙๒ - สนบัสนุนเงินงบประมำณ 

    บ ำรุงศิลปวฒันธรรมและ         ดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 

    พฒันำคุณภำพชีวิตท่ีไดรั้บ         และพฒันำคุณภำพชีวิต 

    อนุมติั       

        

 
 
 
 



๒๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและพฒันาคุณภาพชีวติทีด่ ี

      

กลยุทธ์/แผนงาน 
โครงการ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 

งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๙ 
(ล้านบาท) แหล่งงบประมาณ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ แผน ผล 

ด้านประสิทธิผล           

๑. กำรส่งเสริมศิลปวฒันธรรม - โครงกำรอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมเพ่ือเทิดพระเกียรติ ฝ่ำยกิจกำรนกัศึกษำ / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๑.๐๐ ๑.๐๐ 
งบประมำณแผน่ดิน/
งปม.รำยได ้

ด้านคุณภาพบริการ           

๑. กำรพฒันำคุณภำพชีวิตบุคคลำกร - โครงกำรจดักำรแยกขยะ ฝ่ำยบริหำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง - - - งบประมำณภำพรวม 
   ของมหำวิทยำลยัฯ 

  - โครงกำรติดตั้งกลอ้ง CCTV ฝ่ำยบริหำร / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง - - - งบประมำณภำพรวม 
   ของมหำวิทยำลยัฯ 

  - โครงกำรธนำคำรโรงเรียน ฝ่ำยวิชำกำร/ สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง - - - งบประมำณภำพรวม 
   ของมหำวิทยำลยัฯ 

ด้านประสิทธิภาพ           

๑. กำรจดักระบวนกำรด ำเนินงำนเผยแพร่         -โครงกำรปลูกจิตสำธำรณะปลูกป่ำชำยเลนเฉลิมพระเกียรติ ฝ่ำยกิจกำรนกัศึกษำ / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง ๐.๐๘๐ ๐.๐๘๐ 
งบประมำณแผน่ดิน/
งปม.รำยได ้

    ศิลปวฒันธรรมและพฒันำคุณภำพชีวิต           

ด้านการพฒันาองค์กร           

๑. สนบัสนุนงบประมำณดำ้นท ำนุบ ำรุง ศิลปวฒันธรรม -โครงกำรศึกษำวฒันธรรมของคณะฯ ฝ่ำยกิจกำรนกัศึกษำ / สำขำท่ีเก่ียวขอ้ง - - งบประมำณภำพรวม 
ของมหำวิทยำลยัฯ 

               



๒๒ 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (เป้าหมายระดับผลลพัธ์) ทีส่อดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๕ 
๑.  ปลูกฝังค่ำนิยมใหบุ้คลำกร นกัศึกษำ และชุมชนในกำรอนุรักษท์  ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมและพฒันำคุณภำพ   
        ชีวติ 

ตัวช้ีวดัเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (ผลลพัธ์) 
๑. จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรมท่ีมีกำรเผยแพร่ดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 
๒. ร้อยละควำมพึงพอใจของผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 

 
ผลผลติทีส่อดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๕ 

๑. ผลผลิตผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 
 
ตัวช้ีวดัผลผลติ 

๑. จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรมศิลปวฒันธรรม 
๒. ร้อยละของโครงกำรศิลปวฒันธรรมท่ีบรรลุผลตำมวตัถุประสงค์ 
๓. ร้อยละของโครงกำรศิลปวฒันธรรมท่ีแลว้เสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 
๔. ค่ำใชจ่้ำยของกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมตำมงบประมำณท่ีไดรั้บจดัสรร 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ความเช่ือมโยงนโยบายของรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี แผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่๑๑ 
ปรัชญา หรือ ปณธิาน และ พระราชบัญญตัิสถาบัน แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกจิ และแผนปฏิบัติราชการ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว ๑๕ ปี ฉบับที ่๒  
(พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๕) 

แผนพฒันาการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 

นโยบายของรัฐบาล 
ปรัชญา/ปณธิานและ

พระราชบัญญัติมหาวทิยาลยั 
แผนยุทธศาสตร์บริหาร

มหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๕- 
๒๕๕๙/แผนปฏิบัติราชการ 

แผนยุทธศาสตร์บริหาร คณะฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๙/
แผนปฏิบัติราชการ 

- กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมใน
สงัคม 
- ควำมเขม้แขง็ภำคเกษตร ควำม
มัง่คงอำหำรและพลงังำน 
- ปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจสู่กำร
เติบโตอยำ่งมีคุณภำพและย ัง่ยนื 
- สร้ำงควำมเช่ือมโยงกบัประเทศ
ในภูมิภำคเพ่ือควำมมัน่คงทำง
เศรษฐกิจและสงัคม 

- รอยต่อกบักำรศึกษำระดบั
อ่ืน 
- กำรแกปั้ญหำอุดมศึกษำใน
ปัจจุบนั 

- พฒันำอำจำรยใ์ห้เป็นมือ
อำชีพและพฒันำผูเ้ช่ียวชำญ
มืออำชีพให้เป็นอำจำรย ์
- ยกระดบัคุณภำพบณัฑิต
อยำ่งกำ้วกระโดด 

นโยบำยท่ี ๔ นโยบำย
สงัคมและคุณภำพชีวิต 
๔.๑ นโยบำยกำรศึกษำ 

- จดักำรศึกษำวิชำชีพท่ีเนน้ให้
นกัศึกษำคิดสร้ำงสรรค ์และ
ปฏิบติังำนไดจ้ริง 

- ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี ๑ กำร
พฒันำนกัศึกษำสู่ประชำคม
อำเซียน 
     - ผลผลิตผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ
ดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี
     - ผลผลิตผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ
ดำ้นสงัคมศำสตร์ 

- ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี ๑ กำร
พฒันำนกัศึกษำสู่ประชำคม
อำเซียน 
     - ผลผลิตผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ
ดำ้นสงัคมศำสตร์ 

- กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมใน
สงัคม 
- กำรพฒันำคนสู่สงัคมแห่งกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตอยำ่งย ัง่ยนื 
- ปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจสู่กำร
เติบโตอยำ่งมีคุณภำพและย ัง่ยนื 

- เครือข่ำยอุดมศึกษำ 
- กำรพฒันำขีดควำมสำมำรถ
ดำ้นกำรแข่งขนัของประเทศ 

- กำรเปล่ียนระบบกำรน ำ
องคก์รให้ขบัเคล่ือน
อุดมศึกษำแบบองคร์วม 
- พฒันำอำจำรยใ์ห้เป็นมือ
อำชีพและพฒันำผูเ้ช่ียวชำญ
มืออำชีพให้อำจำรย ์

๔.๑ นโยบำยกำรศึกษำ - สร้ำงงำนวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ 
และนวตักรรม เพื่อพฒันำ
เศรษฐกิจและสงัคมของ
ประเทศ 

- ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี ๒ กำร
สร้ำงงำนวิจยั นวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ กระบวรกำร และ
บริกำร 
     - ผลผลิตผลงำนวิจยัเพ่ือ
ถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
     - ผลผลิตผลงำนวิจยัเพ่ือสร้ำง
องคค์วำมรู้ 

- ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี ๒ 
กำรพฒันำงำนวิจยัสู่เศรษฐกิจ
และสงัคม 
- ผลผลิตผลงำนวิจยัเพ่ือถ่ำยทอด
เทคโนโลย ี
     - ผลผลิตผลงำนวิจยัเพ่ือสร้ำง
องคค์วำมรู้ 

บทที่ ๓ 



๒๔ 
 
- กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมใน
สงัคม 
- กำรพฒันำคนสู่สงัคมแห่งกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตอยำ่งย ัง่ยนื 
- ควำมเขม้แขง็ภำคเกษตร ควำม
มัน่คงของอำหำรและพลงังำน 
- ปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจสู่กำร
เติบโตอยำ่งมีคุณภำพและย ัง่ยนื 
- สร้ำงควำมเช่ือมโยงกบัประเทศ
ในภูมิภำคเพ่ือควำมมัน่คงทำง
เศรษฐกิจและสงัคม 
- กำรจดักำรทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดลอ้มอยำ่งย ัง่ยนื 

- เครือข่ำยอุดมศึกษำ 
- กำรพฒันำขีดควำมสำมำรถ
ดำ้นกำรแข่งขนัของประเทศ 

- พฒันำอำจำรยใ์ห้เป็นมือ
อำชีพและพฒันำผูเ้ช่ียวชำญ
มืออำชีพให้เป็นอำจำรย ์

๔.๑ นโยบำยกำรศึกษำ 
 

- เพ่ิมขีดควำมสำมำรถกำร
แข่งขนัวิชำชีพในระดบัภูมิภำค 
 

- ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี ๓ กำร
เพ่ิมมูลค่ำงำนวิชำกำรสู่
เศรษฐกิจและสงัคม 
     - ผลผลิตผลงำนกำร
ให้บริกำรวิชำกำร 
 

- ประเด็นยทุธสำสตร์ท่ี ๓ กำร
พฒันำงำนวิชำกำรสู่เศรษฐกิจ
และสงัคม 
- ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำร
วิชำกำร 
 

- กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมใน
สงัคม 
- กำรพฒันำคนสู่สงัคมแห่งกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตอยำ่งย ัง่ยนื 
- กำรสร้ำงควำมเช่ือมโยงกบั
ประเทศในภูมิภำคเพ่ือควำมมัน่คง
ทำงเศรษฐกิจและสงัคม 

- ธรรมำภิบำลและกำรบริหำร
จดักำร 
- กำรเงินอุดมศึกษำ 

- เปล่ียนระบบกำรน ำ
องคก์รให้ขบัเคล่ือน
อุดมศึกษำแบบองคร์วม 
- ปฏิรูปกำรบริหำรกำรเงิน
อุดมศึกษำเพื่อขบัเคล่ือน
สถำบนัอุดมศึกษำสู่ควำม
เป็นเลิศ 

๔.๑ นโยบำยกำรศึกษำ - กำรจดักำรศึกษำวิชำชีพท่ีเนน้
ให้นกัศึกษำคิดสร้ำงสรรค ์และ
ปฏิบติัไดจ้ริง 
- เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัวิชำชีพในระดบัภูมิภำค 

ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี ๔ กำร
บริหำรจดักำรและกำรสร้ำง
ภำพลกัษณ์ 

- ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี ๔ กำร
พฒันำระบบกำรบริหำรจดักำร
กำรประกนัคุณภำพและพฒันำ
บุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 

- กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมใน
สงัคม 
- กำรพฒันำคนสู่สงัคมแห่งกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ธรรมำภิบำลและกำรบริหำร
จดักำร 
- กำรเงินอุดมศึกษำ 

- เปลียนระบบกำรน ำ
องคก์รให้ขบัเคล่ือน
อุดมศึกษำแบบองคร์วม 

๔.๑ นโยบำยกำรศึกษำ - จดักำรศึกษำวิชำชีพท่ีเนน้ให้
นกัศึกษำคิดสร้ำงสรรค ์และ
ปฏิบติัไดจ้ริง 
- เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัวิชำชีพในระดบัภูมิภำค 

- ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี ๕ กำร
ส่งเสริมระบบกำรประกนั
คุณภำพ 

- ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี ๔ กำร
พฒันำระบบกำรบริหำรจดักำร
กำรประกนัคุณภำพและพฒันำ
บุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 



๒๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กำรพฒันำคนสู่สงัคมแห่งกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตอยำ่งย ัง่ยนื 
- กำรจดักำรทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดลอ้มอยำ่งย ัง่ยนื 

- กำรพฒันำบุคลำกรใน
อุดมศึกษำ 

- ยกระดบัคุณภำพบณัฑิต
อยำ่งกำ้วกระโดด 

นโยบำยท่ี ๔ นโยบำย
สงัคมและคุณภำพชีวิต 
๔.๔ นโยบำยศำสนำ 
ศิลปะ และวฒันธรรม 

- ส่งเสริมและบูรณำกำร
ศิลปวฒันธรรม 

- ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี ๖ กำร
ธ ำรงไวซ่ึ้งศิลปวฒันธรรมและ
พฒันำคุณภำพชีวิตท่ีดี 
     ผลผลิตผลงำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวฒันธรรม 

- ประเด็นยทุธศำตร์ท่ี ๕ กำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมและ
พฒันำคุณภำพชีวิตท่ีดี 
     ผลผลิตผลงำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวฒันธรรม 



๒๖ 
 

ความเช่ือมโยงปรัชญาหรือปณธิาน และพระราชบัญญตัิสถาบัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลผลติ ของคณะบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

 
ปรัชญาหรือปณธิาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวดั ผลผลติ / ตัวช้ีวดั 
และพระราชบัญญตัิสถาบัน 

- จดักำรศึกษำวชิำชีพท่ีเนน้ใหน้กัศึกษำ 
คิดสร้ำงสรรค ์และปฏิบติัไดจ้ริง 
 

- ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๑  
การพฒันานักศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้ำประสงค ์
ดำ้นประสิทธิผล 
๑.บณัฑิตสำมำรถท ำงำนในภูมิภำคอำเซียนได ้

 

ดำ้นคุณภำพกำรบริกำร 
๑. ควำมพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
ดำ้นประสิทธิภำพ 
๑. มีหลกัสูตรท่ีไดม้ำตรฐำนคุณวฒิุ 
๒. มีกระบวนกำรเรียนกำรสอนท่ีไดม้ำตรฐำน 
ดำ้นพฒันำองคก์ร 
๑. สำขำวชิำชีพมีเทคโนโลยท่ีีกำ้วหนำ้ 
๒. บุคลำกรมีสมรรถนะสูง 
ตวัช้ีวดัเป้ำประสงค ์
ดำ้นประสิทธิผล 
๑. ร้อยละของกำรไดง้ำนท ำในภูมิภำคอำเซียน 
ดำ้นคุณภำพบริกำร 
๑. ร้อยละควำมพึงพอใจของ ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
ดำ้นประสิทธิภำพ 
๑. จ ำนวนหลกัสูตรท่ีไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนคุณวฒิุ 
 



๒๗ 
 

ดำ้นพฒันำองคก์ร 
๑.  จ ำนวนบุคลำกรท่ีไดรั้บกำรอบรมและพฒันำ
สมรรถนะ 

- สร้ำงงำนวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์และ
นวตักรรม เพื่อพฒันำเศรษฐกิจและสงัคม
ของประเทศ 

- ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๒  การพฒันา
งานวจิยัสู่เศรษฐกจิและสังคม 

ดำ้นประสิทธิผล 
๑. กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมจำกงำนวจิยั 

 

ดำ้นคุณภำพบริกำร 
๑. กำรสนบัสนุนใหบุ้คลำกรสำมำรถท ำผลงำนวจิยัให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด     
ดำ้นประสิทธิภำพ 
๑. กำรท ำผลงำนวจิยัใหแ้ลว้เสร็จตำมก ำหนดเวลำ 
ดำ้นพฒันำองคก์ำร 
๑. งบประมำณ ผลงำนวจิยัท่ีไดรั้บอนุมติั 
ตวัช้ีเป้ำประสงค ์
ดำ้นประสิทธิผล 
๑. จ ำนวนโครงกำรวจิยั ท่ีไดรั้บอนุมติังบประมำณ 
ดำ้นคุณภำพบริกำร 
๑. จ ำนวนผลงำนวจิยัท่ีเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด 
ดำ้นประสิทธิภำพ 
๑. จ ำนวนโครงกำรวจิยัท่ีแลว้เสร็จ ภำยในระยะเวลำท่ี 
    ก ำหนด 
ดำ้นพฒันำองคก์ำร 
๑. เงินงบประมำณงำนวจิยัท่ีไดรั้บจดัสรร 

- เพ่ิมขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขนัวชิำชีพ
ในระดบัภูมิภำค 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๓  การพฒันางาน
วชิาการสู่เศรษฐกจิและสังคม 

ดำ้นประสิทธิผล 
๑. กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมจำกกำรบริกำรวชิำกำร 
๒. กำรเพ่ิมพนูควำมรู้และคุณภำพชีวติ 

 



๒๘ 
 

 ดำ้นคุณภำพกำรบริกำร 
๑. ควำมพึงพอใจของผูรั้บบริกำร 
ดำ้นประสิทธิภำพ 
๑. มีกระบวนกำรบริกำรวชิำกำรท่ีไดม้ำตรฐำน  
กำรพฒันำองคก์ำร 
๑. บุคลำกรมีควำมเช่ียวชำญและมีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
ตวัช้ีเป้ำประสงค ์
ดำ้นประสิทธิผล 
๑.  จ  ำนวนโครงกำรของงำนบริกำรวชิำกำร 
ดำ้นคุณภำพกำรบริกำร 
๑. ร้อยละของควำมพึงพอใจของผูรั้บบริกำร 
ดำ้นประสิทธิภำพ 
๑. ร้อยละของผูเ้ขำ้รับบริกำรท่ีน ำควำมรู้ไปใช ้
    ประโยชน์ 
กำรพฒันำองคก์ำร 
๑. จ ำนวนบุคคลำกรของคณะฯ ท่ีเป็นวทิยำกรอบรม 
    แก่บุคคลภำยนอก 

- จดักำรศึกษำวชิำชีพท่ีเนน้ใหน้กัศึกษำ
คิดสร้ำงสรรค ์และปฏิบติัไดจ้ริง 
- เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั
วชิำชีพในระดบัภูมิภำค 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๔ การพฒันาระบบ
การบริหารจดัการ การประกนัคุณภาพและ
พฒันาบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ 

ดำ้นประสิทธิผล 
๑. มีผลงำนทำงกำรบริหำรเป็นท่ียอมรับ 
๒. มีระบบกำรประกนัคุณภำพ 

 

ดำ้นคุณภำพบริกำร 
๑. ควำมพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ดำ้นประสิทธิภำพ 
๑. มีกระบวนกำรขั้นตอนกำรบริหำรงำนอยำ่งเป็นระบบ   
  



๒๙ 
 

ดำ้นกำรพฒันำองคก์ร 
๑. ผูบ้ริหำรมีสมรรถนะสูง 
ตวัช้ีเป้ำประสงค ์
ดำ้นประสิทธิผล 
๑. ระดบักำรประเมินผลตำมหลกัธรรมำภิบำลของ 
    ผูบ้ริหำร 
ดำ้นคุณภำพบริกำร 
๑. ร้อยละควำมพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อ 
     กำรบริหำรงำน 
ดำ้นประสิทธิภำพ 
๑. ระดบัควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม 
     แผนยทุธศำสตร์และแผนปฏิบติัรำชกำร 
ดำ้นกำรพฒันำองคก์ร 
๑. ร้อยละของผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บกำรอบรมหลกัสูตร 
    ระดบัผูบ้ริหำร  

- ส่งเสริมและบูรณำกำรศิลปวฒันธรรม - ประเดน็ยุทธศาสตร์ท ี๕ การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมและพฒันาคุณภาพชีวติทีด่ ี
 

ดำ้นประสิทธิผล 
๑. บุคลำกรในคณะฯ อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมและ 
    พฒันำคุณภำพชีวติท่ีดี 

 

ดำ้นคุณภำพบริกำร 
๑. ควำมพึงพอใจของบุคลำกร 
ดำ้นประสิทธิภำพ 
๑. มีกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรเผยแพร่ 
    ศิลปวฒันธรรมและพฒันำคุณภำพชีวติ 
 
 



๓๐ 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำ้นพฒันำองคก์ำร 
๑. งบประมำณโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมและ
พฒันำคุณภำพชีวติท่ีไดรั้บอนุมติั     
ตวัช้ีเป้ำประสงค ์
ดำ้นประสิทธิผล 
๑. จ ำนวนโครงกำรเผยแพร่ดำ้นท ำนุ 
     บ ำรุงศิลปวฒันธรรม 
ดำ้นคุณภำพบริกำร 
๑. ร้อยละควำมพึงพอใจของผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำร 
ดำ้นประสิทธิภำพ 
๑. จ ำนวนโครงกำรท่ีบรรลุตำมวตัถุประสงค ์
ดำ้นพฒันำองคก์ำร 
๑. เงินงบประมำณท่ีไดรั้บจดัสรร 



๓๑ 
 
 

ตำรำงแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
คณะบริหำรธุรกิจ 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการการคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
เป้าหมายเชิงนโยบาย/ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/เป้าหมายการ

ให้บริการ 
ค่าเป้าหมายของตัวชีว้ัด แผนงบประมาณ หน่วยงาน 

กลยุทธ์ – วิธีการ หน่วยงาน ผลผลิต / โครงการ หน่วยนับ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ รับผิดชอบ 
รวมทั้งสิ้น   แผน ผล แผน แผน แผน ผล แผน แผน  
เป้าหมายเชิงนโยบาย:๔.๑(๑)พัฒนา๕ 
ศักยภาพของพื้นที่ใน ๕ กลุ่มอาชีพ 
ใหม่ ให้สามารถแข่งขันได้ ใน ๕ 
ภูมิภาคหลกัของโลก 
    กลยุทธ์ – วธิีการ : 
- ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลางและ
ระดับสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยเน้นการปฏิบัติมากกว่า
ทฤษฎีควบคู่กบัการขยายการศึกษาระบบ
ทวิภาคี   สหกิจศึกษาและการฝึกงานให้
มากขึ้นรวมทั้งส่งเสริมการมีงานท าระหว่าง
เรียน 

 
 
 
 
 
เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง : ก าลังคนระดับกลางและ
ระดับสูงมีคุณภาพมาตรฐาน สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
     เป้าหมายการให้บรกิารหนว่ยงาน : ๑ เพื่อผลิตก าลังคน
ด้านสังคมที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 
<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าตรง
สาขา>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชพีภายในระยะเวลา ๑ ปี >> 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 

๗๙ 
 

๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA 
 

NA 
 

NA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๙ 
 

๘๑ 
 

๘๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๑ 
 

๘๒ 
 

๘๖ 

     



๓๒ 
 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 

     ตัวชีว้ัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
๒.จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม ่
๓.จ านวนนักศึกษาที่คงอยู ่  
 
 
     ตัวชีว้ัด (เชิงคุณภาพ) 
๑.ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร 
     ตัวชีว้ัด (เชิงเวลา) 
๑.ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
     ตัวชีว้ัดเขิงค่าใช้จ่าย (เชิงตน้ทุน) 
๑.ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(งบด าเนินการ) 

 
 

คน 
คน 
คน 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

พันบาท 

 
 

๘๐๐ 
๑,๑๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๔,๔๙๙ 
 
 

 
 

๘๑๔ 
๙๖๑ 

๓,๓๓๙ 
 
 
 

๘๕ 
 
 

๘๒ 
 
 

๔,๔๙๙ 

 
 

๘๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๔,๑๒๒ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 

๘๔ 
 
 

๘๒ 
 
 

๕,๖๐๐ 
 

     
 
 
 
คณะ
บริหารธุรกิจ 

  เป้าหมายเชิงนโยบาย : ๔.๑(๒) 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
กลยุทธ ์– วิธีการ : - 
-สร้างโอกาสและทางเลือกส าหรับเด็ก 
เยาวชนและประชาชนทั้งในระบบและ
นอกระบบการศึกษาในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่มีความ
ยืดหยุ่นและหลากหลายน าไปสู่สังคมแหง่
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 
 
 
เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง : ๑. ประชาชนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ 
  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ๒ เพื่อบริการวิชาการแก่
หน่วยงาน / ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศ 
<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน>์> 
<<ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 

๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะ
บริหารธุรกิจ 



๓๓ 
 

และวิชาชพีต่อประโยชน์การบริการ>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงเวลา : โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริม
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา ๑ ปี >> 
          ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
     ตัวชีว้ัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 
     ตัวชีว้ัด (เชิงคุณภาพ) 
๑.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ 
     ตัวชีว้ัด (เชิงเวลา) 
๑.ร้อยละงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
    
  ตัวชีว้ัดเชิงค่าใช้จ่าย (เขิงต้นทุน) 
๑.ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร (งบด าเนินการ) 

 
ร้อยละ 

 
โครงการ 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
 

ร้อยละ 
 
 

พันบาท 
 

 
- 
 

๗ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๖๗๙ 
 

 
- 
 

๑๒ 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๖๗๘ 
 

 
- 
 

๗ 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๓๑๕ 

 
- 
 

๗ 
 

๘๕ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๖๐๐ 

เป้าหมายเชิงนโยบาย : ๔.๑ (๕) 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีคุณภาพ ได้รับ
การเผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการ
พัฒนาสังคม ประเทศ หรือต่อยอดในเชิง
พาณิชย ์
     กลยุทธ ์– วิธีการ : - 
-พัฒนาองค์ความรู้ / วิจยั 
 

 
 
 
 
 
 
เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง : ๖ มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอด
ในเชิงพาณิชย์ 
 
   เป้าหมายการใหบ้ริการหนว่ยงาน : ๕ เพื่อวิจยัและพัฒนา
รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวตักรรมที่น าไปสู่การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ 
<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาตหิรือนานาชาติ>> 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะ 
บริหารธุรกิจ 



๓๔ 
 

<<ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จ านวนผลงานวจิัย / นวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์/ ประโยชน์ต่อสังคมชุมชน>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงเวลา : จ านวนผลงานวจิัย / นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชนภ์ายในระยะเวลา ๑ ปี >> 
      ผลผลิต : ผลงานวิจยัเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ตัวชี้วัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนโครงการวิจัย 
   ตวัชี้วัด (เชิงคุณภาพ) 
๑.จ านวนผลงานวจิัยเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
   ตวัชี้วัด (เชิงเวลา) 
๑.จ านวนของโครงการวิจัยทีแ่ล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
   ตวัชี้วัดเชิงค่าใช้จ่าย (เชิงต้นทุน) 
๑.ค่าใช้จ่ายการวิจยัตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(งบด าเนินการ) 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 
 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 
 

พันบาท 

- 
 
- 
 
 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 
 
๕๑๐ 

- 
 
- 
 
 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 
 
๔๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

 
๓๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

 
๕๐๐ 

 
 
 

 ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
  ตัวชีว้ัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนโครงการวิจัย 
  ตัวชีว้ัด (เชิงคุณภาพ) 
๑.จ านวนผลงานวจิัยเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
  ตัวชีว้ัด (เชิงเวลา) 
๑.จ านวนของโครงการวิจัยทีแ่ล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  ตัวชีว้ัดเชิงค่าใช้จ่าย (เชิงต้นทุน) 
๑.ค่าใช้จ่ายการวิจยัตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(งบด าเนินการ) 
 
 
 

 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 
 

พันบาท 

 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 
 

๗๑๕ 

 
 

๗ 
 

๗ 
 

๗ 
 
 

๘๒๕ 

 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 
 

๕๗๙ 

 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 
 

๓๐๐ 

     
 
 
คณะ 
บริหารธุรกิจ 



๓๕ 
 
เป้าหมายเชิงนโยบาย : ๔.๔ (๓) 
ทุนทางวัฒนธรรมมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศมากขึ้น  
    กลยุทธ์ – วิธีการ : - 
-น าวธิีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้าง
ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์ และน ารายได้สู่ชุมชน 
 

 
 
 
 
 
เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง : ประชาชนได้รับความรู้
ความเข้าใจ มีความตระหนกั ร่วมอนุรักษ์ และท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
   เป้าหมายการใหบ้ริการหนว่ยงาน : ๔ ปลูกฝังค่านิยมให้
นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ท านบุ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรมไทย 
<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการ
เผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อประโยชน์ของการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม>> 
<<ตัวชี้วัดเชิงเวลา : จ านวนโครงการ /กิจกรรมที่มีการ
เผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระยะเวลา ๑ ปี >> 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
 

ร้อยละ 
 

โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะ 
บริหารธุรกิจ 

      ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ตัวชีว้ัด (เชิงปริมาณ) 
๑.จ านวนโครงการ / กจิกรรม ศิลปวัฒนธรรม 
  ตัวชีว้ัด (เชิงคุณภาพ) 
๑.ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 
  ตัวชีว้ัด (เชิงเวลา) 
๑.ร้อยละของโครงการ / กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
ตัวชี้วัดเชิงค่าใช้จ่าย (เชิงต้นทุน) 
๑.ต้นทุน / ค่าใช้จ่ายของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (งบด าเนินการ) 

 
 

โครงการ 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

พันบาท 

 
 

๑ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๒๔๑ 

 
 

๒ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๒๔๑ 

 
 

๑ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๑๙๒ 

 
 

๑ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๒๕๐ 

     



๓๖ 
 

บทที่ ๔ 

กำรติดตำมประเมินผล 

 เ พ่ือให้การด าเนินงานเป็ นไปตามเป้ าหมายตัวบ่ งชี้ประจ าปี  พ .ศ .  ๒๕๕๙ ที่ ตั้ ง ไว้คณะบริหารธุ รกิจ 
จึงได้ก าหนดแผนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

 ๑. คณะบริหารธุรกิจประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  ไว้ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

 ๒. คณะบริหารธุรกิจ จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยใช้กรอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของคณะฯ และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 ๓. คณะบริหารธุรกิจติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในระยะครึ่งแผน (๖ เดือน) 
และเม่ือสิ้นสุดแผน (๑๒ เดือน) โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 

 ๔. เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร  

 ๕. คณะบริหารธุรกิจน าผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มาวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ 
แผนการด าเนินงาน เป้าประสงค์กับสภาพการณ์ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

 ๖. มีการน าผลการประเมินและการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๘ ภาพรวม 

 ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ คณะบริหารธุรกิจได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๘ รวมทั้งสิ้น 

๘,๕๖๒,๒๐๐ บาท ณ สิ้นไตรมาส ๔ มีการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น  ๘,๔๙๑,๐๘๘.๗๖ บาท คิดเป็นร้อยละ 

๙๙.๑๗ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายการใช้จ่ายเงินของคณะฯ ดังตารางที่ ๑ ต่อไปนี้ 

ตารางท่ี ๑ แสดงการใช้จ่ายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส ๔ เปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายที่คณะฯ ก าหนด 

 

* หมายเหตุ การใช้จ่ายเงินงบประมาณแต่ละไตรมาส เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน แต่ตัวเลขการใช้จ่ายจริง

ต่ ากว่าแผนเนื่องจาก การเบิกจ่ายจริงต่ ากว่า งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๘ จ าแนกตามงบรายจ่าย 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๘ จ าแนกตามงบรายจ่าย พบว่า งบด าเนินงาน มีการ

เบิกจ่ายมากที่สุดร้อยละ ๑๐๖.๔๕ รองลงมา ได้แก่ งบลงทุน มีการเบิกจ่ายร้อยละ ๙๘.๘๕ งบอุดหนุน  

มีการเบิกจ่ายร้อยละ ๙๑.๓๙ ดังตารางที่ ๒ 

 

 

 

รายการ 
งบประมาณ 

สิ้นไตรมาส ๑ ส้ินไตรมาส ๒ สิ้นไตรมาส ๓ สิ้นไตรมาส ๔ 
ที่ได้รับจัดสรร 

แผนการใช้จ่าย (บาท) ๘,๕๖๒,๒๐๐ ๑,๗๑๒,๔๔๐ ๔,๑๐๙,๘๕๖ ๖,๘๔๙,๗๖๐ ๘,๕๖๒,๒๐๐ 

การใช้จ่ายจริง 
บาท ๑๗๑,๖๙๓.๐๕ ๒,๕๔๙,๗๒๘.๘๓ ๕,๙๘๓,๗๗๒.๑๕ ๘,๔๙๑,๐๘๘.๗๖ 

ร้อยละ ๒.๐๑ ๒๙.๗๘ ๖๙.๘๙ ๙๙.๑๗ 

เป้าหมาย คณะฯ ร้อยละ ๒๐.๐๐ ๔๘.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

การใช้จ่ายจริง 
ร้อยละ 

-๑๗.๙๙  -๑๘.๒๒ - ๑๐.๑๑ -๐.๘๓ 

เปรียบเทียบ แผน คณะฯ (ต่ ากว่าแผน) (ต่ ากว่าแผน)* (ต่ ากว่าแผน)* (ต่ ากว่าแผน) 



๔๘ 

 

ตารางท่ี ๒ แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๘ จ าแนกงบรายจ่าย 

 
รายการ 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 
ร้อยละ 

หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 
ที่ได้รับ 

๑. งบบุคลากร - - - -  
 ๑.๑ เงินเดือนและค่าจ้างประจ า - - - -  
 ๑.๒ ค่าจ้างชั่วคราว - - - -  
 ๑.๓ ค่าตอบแทนพนกังานราชการ - - - -  
๒. งบด าเนินงาน ๔,๔๙๙,๔๐๐- ๔,๗๘๙,๖๘๘.๙๑ -๒๙๐,๒๘๘.๙๑ ๑๐๖.๔๕  
 ๒.๑ ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ ๔,๔๙๙,๔๐๐- ๔,๗๘๙,๖๘๘.๙๑ -๒๙๐,๒๘๘.๙๑ -  
 ๒.๒ ค่าสาธารณูปโภค - - - -  
๓. งบลงทุน ๑,๖๕๖,๑๐๐ ๑,๖๓๗,๑๐๐ ๑๙,๐๐๐ ๙๘.๘๕  
 ๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ ๑,๖๕๖,๑๐๐ ๑,๖๓๗,๑๐๐ ๑๙,๐๐๐   
 ๓.๒ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - -  
๔. งบเงินอุดหนุน ๑,๑๔๓,๗๐๐ ๑,๐๔๕,๑๙๐.๘๐ ๙๘,๕๐๙.๒๐ ๙๑.๓๙  
 ๔.๑ เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลย ี - - -   
 ๔.๒ เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพือ่สร้างองค์ความรู้ - - -   
  ๔.๒.๑ ความพร้อมขององค์กรวิสาหกิจไทยขนาดกลางและขนาดย่อม 

         (SMEs) ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICTs) มาใช้เพื่อเพิ่มขีด 
         ความสามารถในธุรกจิ 

๒๘๕,๐๐๐ ๒๘๕,๐๐๐ -   

  ๔.๒.๒ การพัฒนาแอพพลิเคชั่นด้านวิศวกรรมส ารวจบนอุปกรณ์ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ -   
 ๔.๓ เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ๖๗๘,๗๐๐ ๕๘๐,๑๙๐.๘๐ ๙๘,๕๐๙.๒๐ ๘๕.๔๙  
          ๔.๓.๑ โครงการนักบัญชีมืออาชีพด้วยเทคโนโลย ี ๑๑๕,๖๐๐ ๑๑๕,๖๐๐ -   
          ๔.๓.๒ โครงการการสร้าง Animation ส าหรับงานโษณณา ๕๐,๐๐๐ ๔๗,๔๓๙ ๒,๕๖๑   
          ๔.๓.๓ โครงการสร้าง E-commerce ส าหรับการท าธุรกิจออนไลน์ ๕๐,๐๐๐ ๔๙,๑๑๖ ๘๘๔   
          ๔.๓.๔ โครงการอบรมความรู้ด้านประเมินราคาทรัพย์สิน ๒๐,๓๐๐ ๒๐,๒๙๗.๒๐ ๒.๘๐   
          ๔.๓.๕ โครงการอบรมความรู้ด้านการบริหารการเงินบุคคล ๒๒,๘๐๐ ๑๙,๘๐๕.๖๐ ๒,๙๙๔.๔๐   
          ๔.๓.๖ โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ๑๐๖,๘๐๐ ๑๐๖,๗๙๐ ๑๐   
          ๔.๓.๗ โครงการพัฒนากลยุทธก์ารวิจยัตลาดเพื่อเป็นเครื่องมือในการพฒันา 
                  สู่ตลาดต่างประเทศ 

๕๕,๑๐๐ ๕๒,๘๗๐ ๒,๒๓๐   

          ๔.๓.๘ โครงการอบรมความรู้ด้านการบัญชีเพือ่ชุมชน ป ี๕๘ ๘๓,๐๐๐ ๓๘,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐   
          ๔.๓.๙ โครงการการเขียนโปรแกรมบนระบบ Android ๔๓,๐๐๐ ๔๓,๐๐๐ -   
          ๔.๓.๑๐ โครงการการสร้าง Model สินค้าส าหรับการน าเสนอทางธุรกจิ ๔๓,๐๐๐ ๔๓,๐๐๐ -   
          ๔.๓.๑๑ โครงการเปิดบ้านวิชาการ ๕๘,๐๐๐ ๑๓,๑๗๕ ๔๔,๘๒๕   
          ๔.๓.๑๒ โครงการจัดการฝึกอบรมการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพ 
                     บัญช ี

๓๑,๑๐๐ ๓๑,๐๙๘ ๒   

๕. งบรายจา่ยอ่ืน ๑,๒๖๓,๐๐๐ ๑,๐๑๙,๑๐๙.๐๕ ๒๔๓,๘๙๐.๙๕ ๘๐.๖๙  
 ๕.๑ ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกณา      
       ๕.๑.๑ โครงการพัฒนาบุคลากรเพือ่การสร้างสรรค์งานนวัตกรรมการเรียน 

               การสอนยุคใหม ่
๑๐๕,๐๐๐ ๗๕,๕๕๐ ๒๙,๔๕๐   

       ๕.๑.๒ โครงการกลยุทธ์การวางแผนเพื่อธุรกิจ SMEs 
 

๙๑๖,๖๐๐ ๗๐๒,๑๕๙.๐๕ ๒๑๔,๔๔๐.๙๕   



๔๙ 

 

 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี ๒๕๕๘ ภาพรวม  

          ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ คณะบริหารธุรกิจได้รับงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี ๒๕๕๘ รวมทั้งสิ้น 

๑๓,๒๔๓,๘๐๐ บาท ณ สิ้นไตรมาส ๔ มีการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น  ๔,๙๐๕,๘๔๙.๙๑ บาท คิดเป็นร้อย

ละ ๓๗.๐๔ ดังตารางที่ ๓ ต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 ๕.๒ ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      
      ๕.๒.๑ โครงการอนุรักณ์ศิลปวัฒนธรรมเพื่อเทิดพระเกียรติ ๑๖๑,๔๐๐ ๑๖๑,๔๐๐ -   
      ๕.๒.๒ โครงการปลูกจิตสาธารณะปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ -   

รวมเบิกจ่ายจริงทั้งสิ้น ๘,๕๖๒,๒๐๐ ๘,๔๙๑,๐๘๘.๗๖ ๗๑,๑๑๑.๒๔ ๙๙.๑๗  



๕๐ 

 

ตารางท่ี ๓ แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณรายได้ประจ าปี ๒๕๕๘ จ าแนกงบรายจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 
รายการ 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 
ร้อยละ 

หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 
ที่ได้รับ 

๑. งบบุคลากร - - -   
 ๑.๑ เงินเดือนและค่าจ้างประจ า - - -   
 ๑.๒ ค่าจ้างชั่วคราว - - -   
 ๑.๓ ค่าตอบแทนพนกังานราชการ - - -   
๒. งบด าเนินงาน ๕๐๖,๔๖๐ ๔๗๙,๘๖๖.๒๕ ๒๖,๕๙๓.๗๕ ๙๔.๗๕  
 ๒.๑ ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ ๔๘๖,๔๖๐ ๔๗๙,๙๖๖.๒๕ ๖,๔๙๓.๗๕   
 ๒.๒ ค่าสาธารณูปโภค ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐   
๓. งบลงทุน ๙,๑๐๓,๒๐๐ ๓,๑๖๐,๔๐๙.๙๖ ๕,๙๔๒,๗๙๐.๐๔ ๓๔.๗๒  
 ๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ ๕,๓๙๓,๒๐๐ ๓,๑๖๐,๔๐๙.๙๖ ๒,๒๒๒,๗๙๐.๐๔   
 ๓.๒ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ๓,๗๒๐,๐๐๐ - ๓,๗๒๐,๐๐๐   
๔. งบเงินอุดหนุน ๗๖๐,๐๐๐ ๗๖๐,๐๐๐ -   
    ๔.๑ เงินอุดหนุนโครงการวจิัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ -   
    ๔.๒ เงินอุดหนุนโครงการวจิัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ -   
    ๔.๓ เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ - - -   
๕. งบรายจา่ยอ่ืน ๑,๒๐๒,๕๐๐ ๙๙๐,๑๗๔ ๒๑๒,๓๒๖ ๘๒.๓๔  
 ๕.๑ ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกณา      
       ๕.๑.๑ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารทบทวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ 

               แผนการปฏบิัติราชการประจ าป ี
๑๙๗,๐๐๐ ๑๕๐,๗๓๐.๓๐ ๔๖,๒๖๙.๗๐   

       ๕.๑.๒ โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน 
               การปฏิบัติงาน 

๗๕๕,๑๐๐ ๕๙๒,๔๑๓.๘๐ ๑๖๒,๖๘๖.๒๐   

       ๕.๑.๓ โครงการสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ 
               งานวจิัย และการให้ความรูด้้านการประกันคุณภาพแก่อาจารย์และ 
               นักศึกณา 

๔๐,๔๐๐ ๓๗,๐๔๗.๕๐ ๓,๓๕๒.๕๐   

       ๕.๑.๔ โครงการนิทรรศการวิชาการและสัมมนา ๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๙,๙๘๒.๔๐ ๑๗.๖๐   
       ๕,๑.๕ โครงการแข่งขันเพื่อสร้างสรรวิชาการ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ -   
 ๕.๒ ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - -   
๖. งบกลางคณะ ๒,๔๓๑,๖๔๐ ๒๗๕,๓๙๙.๗๐ ๒,๑๕๖,๒๔๐.๓๐ ๑๑.๓๓  

รวมเบิกจ่ายจริงทัง้สิ้น ๑๓,๒๔๓,๘๐๐ ๔,๙๐๕,๘๔๙.๙๑ ๘,๓๓๗,๙๕๐.๐๙ ๓๗.๐๔  



๕๑ 

 

๓. สรุปผลการด าเนินงานเป้าหมายตามตัวชี้วัด : การให้บริการหน่วยงานและผลผลิต จ านวน ๓๔ ตัวช้ีวัด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนี้ 

๑.๑ เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน จ านวน  ๑๑ ตัวชี้วัด 

 ๑.๑.๑ ผลการด าเนินงานสูงกว่าแผน จ านวน ๔ ตัวชี้วัด 

 ๑.๑.๒ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน จ านวน ๒ ตัวชี้วดั 

 ๑.๑.๓ ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายให้บริการที่อยู่ระหว่างจัดเก็บข้อมูล จ านวน ๕ ตัวชี้วัด 

          (รอผลการตอบในวันเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร และผลการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย) 

๑.๒ ผลการด าเนินงานเป้าหมายระดับผลผลิต จ านวน ๒๓ ตัวชี้วัด 

 ๑.๒.๑  ผลการด าเนินงานสูงกว่าแผน จ านวน ๑๖  ตัวชีว้ัด 

 ๑.๒.๒ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน จ านวน ๕ ตัวชี้วดั 

 ๑.๒.๓ ผลการด าเนินงานต่ ากว่าแผน จ านวน ๒ ตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 

รายงานผลตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

คณะบริหารธุรกิจ 

ณ สิ้นไตรมาสที่ ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) 

 

 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

๑. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื่อผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์     
 ท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ     
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :     
  ผู้ส าเร็จการศึกณาท่ีได้งานท าตรงสาขา ร้อยละ ๗๐ NA รอผลจากการ 
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :    ตอบในวันเข้า 
  ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกณา ร้อยละ ๗๙ NA รับพระราชทาน 
 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา :    ปริญญาบัตร* 
  ผู้ส าเร็จการศึกณาท่ีได้งานท าศึกณาต่อ หรือประกอบอาชีพภายในระยะเวลา ๑ ปี ร้อยละ ๗๐ NA  
๒. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน /  ประชาชนใน

ชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศ 

    

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :     
  ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๘๐ ๘๕  
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :     
  ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ ร้อยละ ๘๐ ๘๕  
๓. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกณาและชุมชนในการ

อนุรักณ์ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมไทย 
    

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :     
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ ๑ ๒  
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :     
  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
ร้อยละ ๘๐ ๘๕  

 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา :     
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใน

ระยะเวลา ๑ ปี 
โครงการ ๑ ๒  

๔. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพื่อวิจัยและพัฒนารวมท้ังถ่ายทอดองค์ความรู้
และสร้างนวัตกรรมท่ีน าไปสู่การพัฒนาเศรณฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและประเทศ 

    

 - ตัวชี้วัดเขิงปริมาณ :     
  จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ โครงการ ๑ NA  



๕๓ 

 

รายงานผลตัวชี้วัดของงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จ าแนกตามผลผลิต / ตัวชี้วัด 

คณะบริหารธุรกิจ 
ณ สิ้นไตรมาสท่ี ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) 

 
 

แผนงบประมาณ ผลผลิต / ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
รวมทั้งสิ้น ร้อยละ หมายเหตุ 

แผน ผล   
ผลผลิตท่ี ๑ : ผู้ส าเร็จการศึกณาด้านสังคมศาสตร์      
๑. แผนการปฏิบัติงาน      
 ๑ ตัวชี้วัด      
 เชิงปริมาณ :      
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกณา คน ๘๐๐ ๘๑๔  ** 
 จ านวนนักศึกณาท่ีเข้าใหม่ คน ๑,๑๐๐ ๙๖๑  ** 
 จ านวนนักศึกณาท่ีคงอยู่ คน ๓,๐๐๐ ๓,๓๓๙  ** 
 เชิงคุณภาพ :      
 ผู้ส าเร็จการศึกณาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ ๘๐ ๘๕  ** 
 เชิงเวลา :      
 ผู้ส าเร็จการศึกณาท่ีจบตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด 
ร้อยละ ๘๐ ๘๒  ** 

 เชิงต้นทุน :      
 ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท ๒๑,๘๐๖,๐๐๐ ๒๑,๘๐๖,๐๐๐   
ผลผลิตท่ี ๒ : ผลงานการให้บริการวิชาการ      
๑. แผนการปฏิบัติงาน      
 ๑. ตัวชี้วัด      

 เชิงปริมาณ :      
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการ โครงการ ๗ ๑๒   
 เชิงคุณภาพ :      
 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ ๘๐ ๘๐   
 เชิงเวลา :      
 งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ ๙๐ ๙๐   
 เชิงต้นทุน :       
  ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
บาท ๖๓๘,๐๐๐ ๖๗๘,๗๐๐   

ผลผลิตท่ี ๓ : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      
 ๓. แผนการปฏิบัติงาน      
  ๑. ตัวชี้วัด      
 เชิงปริมาณ :      
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงการ ๑ ๒   
 เชิงคุณภาพ :      



๕๔ 

 

  โครงการท่ีบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ ๙๐ ๙๐   
 เชิงเวลา :       
  โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ ๙๐ ๙๐   
 เชิงต้นทุน :      
  ค่าใช้จ่ายของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามงบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
บาท ๒๔๑,๔๐๐ ๒๔๑,๔๐๐   

ผลผลิตท่ี ๔: ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี      
๑. แผนการปฏิบัติงาน      
 ๑. ตัวชี้วัด      
  เชิงปริมาณ :      
  จ านวนโครงการวิจัย โครงการ ๔ ๔   
  เชิงคุณภาพ :      
  จ านวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด โครงการ ๔ ๔   
  เชิงเวลา :      
  จ านวนของโครงการวิจัยท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด 
โครงการ ๔ ๔   

  เชิงต้นทุน :      
  ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท ๕๑๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐   
ผลผลิตท่ี ๕ : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้      
๑. แผนการปฏิบัติงาน      
 ๑. ตัวชี้วัด      
  เชิงปริมาณ :      
  จ านวนโครงการวิจัย โครงการ ๓ ๗   
  เชิงคุณภาพ :      
  จ านวนผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด โครงการ ๓ ๗   
  เชิงเวลา :      
  จ านวนโครงการวิจัยท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาก าหนด โครงการ ๓ ๗   
  เชิงต้นทุน :      
  ค่าใช้จ่ายการวิจัยตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท ๗๑๕,๐๐๐ ๘๒๕,๐๐๐   

 

หมายเหตุ  ท่ีมา     *    สถาบนัวจิยัและพฒันา 
                             **  ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 


